
Budget 2023



Övergripande

 Prioritering av kärnverksamheter framför stabsfunktioner

 Ändamålsenlig organisation

 Effektiv förvaltning

 Prioritera utveckling och delaktighet

 Medarbetardrivna utvecklingsprojekt och IOP





Utbildning

 Mindre barngrupper i förskolan

 Utökat stöd till elever i grundskolan och gymnasiet

 Extra mattelärare på högstadiet

 Fortsatt utveckling av anpassat gymnasium enligt utredning

 Skolkort för att möjliggöra fria skolvalet



Vård och omsorg, socialtjänst

 Trygghetsboende

 Intraprenad - ökad delaktighet medarbetare och boende

 God arbetsmiljö, förutsägbara scheman, utvecklingsmöjligheter och 

lönetrappa

 Höjd habiliteringsersättning

 Handledarutbildning på arbetstid på SÄBO

 Nollvision vräkning barnfamiljer



Samhällsbyggnad

 Framdrift detaljplaner

 Industritomter även i mindre storlekar

 Återinför arbetsresor för funktionshindrade

 Snöskottningsbidrag vägföreningar kvarstår

 Implementering av klimatanpassningsplanen påbörjas



Kultur

 Tillgänglighetsanpassa lekplatser

 Påbörja utbyggnad av utegym - gärna i samarbete med det lokala näringslivet

 Fritidsverksamhet Hallerna



Miljö

 Minska kommunens koldioxidutsläpp

 Energieffektiva lokaler, Minskat matsvinn, Färre engångsartiklar

 Utveckla arbetet med Agenda 2030

 Dialog med industri och företag om minskad användning av rent vatten i 

tekniska processer

 Möjliggöra för privata aktörer att sätta upp publika laddpunkter



Uppdrag

 Modell för arbetsresor för funktionshindrade

 Budgetmodell för Kulturskolan som följer elevtal

 Förbättrad personalkontinuitet hemtjänst

 Dialog med Västrafiks ägare och andra intressenter om hur vi gemensamt kan 

öka kollektivtrafikresandet för elever


